	
	
	




SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. T. KOŚCIUSZKI

W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Statut został opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r .o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.2104 oraz z 2006r. Nr 144, poz. 1043 ), Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 stycznia 2005r. zmieniającego Rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół  (Dz. U. z 2005r. Nr 10, poz. 75) oraz  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły  i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. ), Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ).

ROZDZIAŁ I
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1
Nazwa i typ szkoły.
1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa  nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Ostrowi Mazowieckiej
2. Siedzibą Szkoły Podstawowej nr 1, zwanej dalej „szkołą” jest Ostrów Mazowiecka 
    ul. Partyzantów 39
3. Organem prowadzącym szkołę jest Burmistrz Miasta Ostrów Mazowiecka.

4. W strukturze szkoły są klasy I - VI. 
5. Nadzór pedagogiczny pod względem realizacji programów dydaktycznego 
    i wychowawczego sprawuje Kurator Oświaty w Warszawie.

6. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.
§ 2
Symbolika szkoły
1. Szkoła posiada własny sztandar, hymn szkoły, ceremoniał rozpoczęcia i zakończenia roku     szkolnego oraz Święta Szkoły.

2. Sztandar Szkolny jest symbolem Polski, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej     najbliższe środowisko. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi,      a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji właściwych postaw.

3. Sztandar przechowywany jest w gablocie na korytarzu szkolnym. W tym samym miejscu     znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.

4. Skład pocztu sztandarowego wybierany spośród uczniów ustala rada pedagogiczna. Poczet     sztandarowy reprezentuje szkołę w strojach galowych (uczeń – ciemne spodnie, biała     koszula, uczennice – białe bluzki, ciemne spódnice), białych rękawiczkach oraz biało –     czerwonych szarfach założonych przez prawe ramię i wiązanych pod lewym ramieniem,     kolorem białym do góry.

5. Kadencja pocztu trwa rok.
6. Opiekę nad ceremoniałem szkolnym i dbałość o właściwą celebrację sztandaru sprawuje     opiekun Pocztu Sztandarowego.

7. Ceremoniał szkolny, to stałe elementy uroczystości:

a) wprowadzenie sztandaru,

b) hymn państwowy,
c) część oficjalna,

d) wyprowadzenie sztandaru,

e) część artystyczna.

8. Uroczystości z zachowaniem ceremoniału szkolnego:

a) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

b) ślubowanie klas pierwszych,

c) święto Szkoły,

d) Dzień Edukacji Narodowej,

e) Święto Niepodległości,
f) Święto Konstytucji 3 Maja

g) inne uroczystości (państwowe i miejskie)
§ 3
Misja szkoły
1. Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia, wspiera jego indywidualny     rozwój, dzięki czemu uczeń nabywa wiedzę i umiejętności niezbędne do powodzenia 
    w dalszej edukacji.

2. Szkoła wychowuje człowieka kulturalnego, odpowiedzialnego, aktywnego, twórczego,     wrażliwego, otwartego na potrzeby innych, mającego poczucie więzi ze swoją     miejscowością, regionem i ojczyzną.

3. Szkoła zapewnia równe szanse rozwoju wszystkim uczniom. Uczniowie i nauczyciele     współtworzą środowisko przekonane o wartości każdego człowieka.

4. Szkoła utrzymuje więzi ze środowiskiem i staje się ośrodkiem realizacji  potrzeb     kulturowych.

5. Całokształt pracy szkoły opiera się na partnerskim współdziałaniu z rodzicami, uczniami 
    i środowiskiem lokalnym.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 4
1. Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów ustawy o systemie oświaty oraz z przepisów     szczególnych. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze 
    i profilaktyczne uwzględniając poziom rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuację     rodzinną.
2. Cele i zadania szkoły uwzględnione w programach dydaktycznym, wychowawczym 
    i profilaktycznym szkoły  respektując zasady nauk pedagogicznych i zobowiązania     wynikające z Deklaracji Praw Człowieka i Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach     Dziecka ONZ - zapewniają uczniom w szczególności:

         a) zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia        szkoły,

         b) poznawanie i rozumienie świata oraz jego kultury,

         c) zapewnianie uczniom właściwego rozwoju zgodnie z ich potrzebami i możliwościami       w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej 
      i wyznaniowej,

        d) rozwijanie sprawności umysłowych oraz zainteresowań poznawczych, społecznych,       artystycznych i sportowych,

        e) tworzenie w szkole odpowiedniego środowiska wychowawczego sprzyjającego       wszechstronnemu rozwojowi ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,       społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

        f) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz      promocji i ochrony zdrowia.
§ 5
1. Cele i zadania szkoła realizuje poprzez:
       a) integrację wiedzy, realizując:
· kształcenie zintegrowane w klasach 1 – 3,

· przedmioty w klasach 4-6,

· ścieżki edukacyjne w ramach korelacji międzyprzedmiotowej - edukacja prozdrowotna, edukacja ekologiczna, edukacja czytelnicza i medialna, wychowanie do życia w społeczeństwie / wychowanie do życia w rodzinie, edukacja regionalna, wychowanie patriotyczne i obywatelskie/,

      
       b) oddziaływania wychowawcze skierowane na takie priorytety jak:

· formowanie postaw kreatywnych, odpowiedzialnych, aktywnych na poznanie,

· umiejętność komunikowania się i współpracy w grupie,

· wpajanie zasad kultury życia codziennego,

· personalizacja życia w grupie rówieśniczej, w rodzinie i w społeczności szkolnej;

       c) prowadzenie lekcji religii w szkole,

       d) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, zajęć korekcyjnych, zajęć      korekcyjno-kompensacyjnych, 

       e) organizowanie zajęć edukacyjnych: języka angielskiego i języka niemieckiego, kół      zainteresowań i kół przedmiotowych oraz zajęć sportowych,

       f) organizowanie imprez o charakterze klasowym, szkolnym, międzyszkolnym lub            środowiskowym,
§ 6
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo swoich uczniów poprzez:

      a) sprawowanie opieki nauczyciela podczas zajęć lekcyjnych,

      b) organizowanie dyżurów na przerwach pełnionych przez nauczycieli oraz samorząd     uczniowski w budynku,

      c) organizację zastępstw za nieobecnych nauczycieli (o rozkładzie zajęć w dniu     nieobecności danego nauczyciela uczniowie są informowani w formie pisemnej co     najmniej na 1 dzień wcześniej)

    d) objęcie opieką świetlicową dzieci przed i po odbyciu zajęć lekcyjnych oraz pozostałych     uczniów na podstawie karty zgłoszenia do świetlicy,

    e) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych przez     nauczyciela prowadzącego takie zajęcia,

     f) zapoznanie dzieci z regulaminami BHP na początku każdego roku szkolnego podczas   zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, szczególnie na godzinach   wychowawczych,

     g) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

     h) zapewnienie warunków do spożycia  ciepłego posiłku w stołówce na terenie szkoły
     i) przestrzeganie przepisów podczas wycieczek szkolnych pieszych i autokarowych,

     j) uczestniczenie w różnego rodzaju akcjach i działaniach w ramach szkolnego programu   profilaktyki.
§ 7
1. Celem dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych     uczniów szkoła zapewnia pomoc udzielaną przez pedagoga i psychologa szkolnego,     logopedę i poradnię psychologiczno-pedagogiczną w formie:

       a) kierowania na badania uczniów z deficytami rozwojowymi,

       b) spotkań terapeutycznych,

       c) wydawanie zaleceń o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiązku szkolnego, 
    o nauczaniu indywidualnym, o nauczaniu trybem szkoły specjalnej,

       d) indywidualnej pracy z pedagogiem, psychologiem i logopedą.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 8
1. Organami szkoły są:
a)  dyrektor
b)   rada pedagogiczna
c)   samorząd uczniowski
d)   rada rodziców
2. Dyrektor szkoły:
       a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na      zewnątrz,

       b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i pozostałych pracowników      administracyjnych i obsługi szkoły,

       c) prowadzi i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli (wewnętrzne i zewnętrzne)      poprzez prowadzenie określonej polityki kadrowej i pomoc materialną w ramach      posiadanych środków,

      d) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju     psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

      e) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące 
    w obwodzie szkoły,

      f) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

      g) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,

      h) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi    odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

      i) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

      j) współdziała ze szkołami wyższymi  w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy i decyduje w sprawach:
     a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

     b) zatwierdzania planów rozwoju zawodowego nauczycieli i stwarzania odpowiednich    warunków do ich realizacji,

     c) wstrzymywania wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami    prawa lub interesem szkoły (w takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób    postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia    przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio nadzorującemu szkołę),

     d) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

     e) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach    odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

     f) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku    szkolnego po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a także 
   w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza    szkołą,

    g) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu zewnętrznego w klasach   szóstych

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną,     rodzicami i samorządem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.

§ 9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania     dotyczące kształcenia i wychowania.

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

       a) przygotowanie projektu statutu szkoły bądź jego zmian i przedstawienie do uchwalenia      radzie rodziców;

      b) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców,
      c) ustalenie szkolnego zestawu programów nauczania,

      d) ustalanie szkolnego zestawu podręczników,
      e) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

      f) ustalanie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu     odwoławczego od tych ocen,

      g) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych, 

      h) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

      i) ustalanie warunków i zasad przyznawania wyróżnień i nagród uczniom,

      j) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole    po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców.

     k) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
     a) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
   i pozalekcyjnych,

     b) projekt „planu finansowego szkoły”,

     c) przydział godzin nauczania i innych czynności dla nauczycieli,

     d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
   w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,    wychowawczych i opiekuńczych,

     e) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

     f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

4. Rada Pedagogiczna pracuje według zatwierdzonego Regulaminu swojej działalności.

5. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co     najmniej połowy jej członków.

7. Rada pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad     szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny pracy szkoły, jej dyrektora lub innego     nauczyciela po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

8. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 
    z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole, po zasięgnięciu     opinii rady rodziców lub samorządu uczniowskiego.
§ 10
1. Samorząd uczniowski  tworzą wszyscy uczniowie, a organami samorządu są :

· na szczeblu klas: samorządy klasowe I-VI
· na szczeblu szkoły: samorząd szkolny klas I-III i IV-VI

2. Do zadań organów samorządu szkolnego należy:

a) przygotowywanie projektu regulaminu samorządu uczniowskiego, który jest       uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym,
b) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia      szkolnego i sposobów ich realizacji,

c)  pozyskiwanie i gospodarowanie środkami materialnymi samorządu      uczniowskiego,

d)  wykonywanie zadań zleconych przez radę pedagogiczną i dyrekcję szkoły,

e)  proponowanie kandydata na opiekuna samorządu uczniowskiego,

f)   wspomaganie realizacji zadań wychowawczych szkoły.

g)   Samorząd Szkolny działa zgodnie z regulaminem.
3. Samorząd szkolny może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz         dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach dotyczących pracy szkoły, w szczególności      realizowania podstawowych praw uczniów, takich jak:

a)   prawo do zapoznawania się z programami nauczania,

b) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie        właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania        własnych zainteresowań,

c)    prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

d)    prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki,

f)  prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz        rozrywkowej zgodnie z potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

g)    prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

h)    prawo do wyboru rzecznika praw ucznia.
4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd szkolny może wyrażać opinię o pracy nauczyciela lub wychowawcy. 

5. Przewodniczącego samorządu uczniowskiego wybiera społeczność uczniowska klas 
    IV–VI., a przewodniczącego „Małego Samorządu” wybiera społeczność uczniowska 
    klas I-III
6. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę lub inne postanowienie     samorządu, jeśli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.
§ 11
1. Rada rodziców  reprezentuje ogół rodziców szkoły w celu podejmowania działań     zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły.

2. W skład rady rodziców wchodzą rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3. W szczególności zadaniami rady rodziców jest::

      a) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania     realizacji celów i zadań szkoły,

     b) współpraca ze szkołą, środowiskiem lokalnym,

     c) gromadzenie funduszy dla wspierania statutowej działalności szkoły, a także ustalenia    sposobów użytkowania tych funduszy,

     d) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły:

I  znajomości zasad i planów, zamierzeń dydaktycznych oraz wychowawczych 
      w szkole lub w klasie,

II   uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego          postępów lub trudności,

III  znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

IV  uzyskiwania porad w sprawie nauczania i wychowania swych dzieci,

V    wyrażania oraz przekazywania opinii na temat pracy szkoły,

5. Prezydium Rady Rodziców składa się z 19 osób, a kadencja rady rodziców trwa 5 lat.

6. Skład rady rodziców może zmieniać się w każdym roku szkolnym.

7. W posiedzeniu rady może brać udział, z głosem doradczym, dyrektor szkoły.

8. Zebrania rady szkoły są protokołowane.

9. Rada rodziców w szczególności:

a)   uchwala statut szkoły i ewentualne zmiany w statucie,

b)   zatwierdza regulamin rady rodziców, wybiera przewodniczącego oraz       opracowuje plan swojej działalności w porozumieniu i współpracy z dyrektorem       szkoły,

c) wykonuje zadania i gospodaruje gromadzonymi środkami finansowymi 
       w ramach przyjętego planu pracy na dany rok szkolny,

10. Rada rodziców opiniuje w szczególności:

a)   projekt rocznego planu finansowego szkoły,

b)   plany pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów,

c)   inne istotne - wg rady rodziców lub dyrektora – sprawy szkoły.

d) opiniuje ocenę pracy nauczyciela starającego się o wyższy stopień awansu       zawodowego,

11. Rada Rodziców może wystąpić z inicjatywami w sprawie zajęć pozalekcyjnych 
i przedmiotów nadobowiązkowych dla uczniów do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego.

12. Na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny Rada Rodziców  desygnuje przedstawiciela rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie od oceny pracy nauczyciela.

13. Rada Rodziców może, na wyodrębnionym rachunku bankowym, gromadzić środki pochodzące z:

a)   dobrowolnych wpłat rodziców i dzieci

b)   opłat z tytułu wynajmu pomieszczeń szkolnych,

c)   wpłat sponsorów i darczyńców,

d)   prowadzonych loterii fantowych i zabaw,

e)   organizowanych imprez, kursów, warsztatów itp. 

f)   innych uzgodnionych zysków
14. Zgromadzone środki mogą być przeznaczone na:

a)   działalność dydaktyczno-wychowawczą,

b)   zakup pomocy naukowych i wyposażenia pomieszczeń,

c)   zakup materiałów na prace konserwacyjne,

d)   żywienie dzieci,

f)   nagrody dla uczniów,

g)   wynagrodzenia wynikające z działalności jednostki oświatowej.

f)   zakup materiałów na prace konserwacyjne i dekoracyjne

15. Środki są gromadzone i wydatkowane zgodnie z regulaminem i planem pracy Rady Rodziców na dany rok szkolny.

16. Rada Rodziców może wnioskować do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie 
i dokonanie oceny pracy szkoły lub jednego z etapów kształcenia, dyrektora szkoły lub nauczyciela.
§ 12
Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów

1. Organy szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji     dotyczących działalności szkoły poprzez:

      a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

      b) opiniowanie projektowanych uchwał i statutu szkoły,

      c) wzajemne informowanie o planach działań dyrektora szkoły i przewodniczącego     Rady Rodziców.

2. Tryb rozwiązywania sporów wynikających z współpracy z organami szkoły:

a) polubowne załatwienie sporu przez zainteresowane strony w obecności       mediatora- dyrektora szkoły,

b)   pisemne odwołanie się w sprawie spornej do dyrektora szkoły w terminie 7 dni        od dnia powstania sporu,

c)   rozpatrzenie przez dyrektora szkoły w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku        dot. rozstrzygnięcia sprawy spornej- wydanie decyzji przez dyrektora.
ROZDZIAŁ IV

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 13
Uczniowie szkoły

1 Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym,  w którym kończy     ono 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku     szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed     dniem 01 września kończy 6 lat , jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość  do podjęcia     nauki szkolnej.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być     odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka     do szkoły lub odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu     opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do szkoły podstawowej prowadzonej przez Urząd Miasta przyjmuje się:

a)  dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły /z urzędu/, na prośbę rodziców (prawnych      opiekunów) 

b)  dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły – na prośbę rodziców (prawnych        opiekunów). O spełnianiu obowiązku szkolnego przez ucznia należy        powiadomić dyrektora szkoły, do której przynależy dziecko z racji        zamieszkania),

5. Przydział uczniów do poszczególnych klas odbywa się na zasadach wyrównywania szans.

6. Uczniowie, którzy przystąpili  do sprawdzianu zewnętrznego i ukończyli klasę VI     legitymują się świadectwem ukończenia szkoły podstawowej.
§ 14
1. Uczeń ma prawo do:
       a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy      umysłowej,

      b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,     ochronę przed formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

      c) ochrony i poszanowania swojej godności, przekonań i własności,

      d) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
    a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

      e) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

      f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w  nauce,

     g) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru    biblioteki podczas zajęć szkolnych,

     h) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania 
   się w organizacjach działających w szkole,

     i) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodziców (opiekunów), 
     j) znajomości swoich praw,

    k) nietykalności,

     l) wolności od pracy przymusowej,

    m) prywatności i tajemnicy korespondencji,

     n) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach szkolnych i życiu kulturalnym    szkoły.

2. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową pod opieką wychowawcy lub     opiekuna samorządu uczniowskiego organizować imprezy klasowe i szkolne.

3. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię     psychologiczno-pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego     w domu.

4. Każdy uczeń ma prawo do uzyskiwania pomocy ze strony nauczycieli, wychowawców,     pedagoga szkolnego, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, rzecznika praw ucznia 
    w zakresie swego wszechstronnego rozwoju.

5. Uczeń ma prawo skorzystania z telefonu szkolnego (w sekretariacie szkoły), gdy wymaga     tego sytuacja.

6. Szczegółowy katalog praw ucznia znajduje się u Rzecznika Praw Ucznia.

7. W przypadku naruszania praw ucznia ustala się następujący tryb składania skarg:

a)  uczeń bądź rodzic /opiekun prawny/ w jego imieniu, składa pisemną skargę do       wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia lub pedagoga - w przypadku       niezadowolenia ustnego załatwienia sporu /konfliktu/ ,

b)   w ciągu 7 dni od złożenia wniosku Rzecznik Praw Ucznia wraz z wychowawcą        i pedagogiem  rozpatruje skargę,

c)   decyzję ostateczną podejmuje dyrektor szkoły i powiadamia zainteresowanego        o załatwieniu wniosku. 

8. Procedura odwoławcza w sytuacji gdy prawa ucznia nie są przestrzegane:
       a) Odwołanie może złożyć:

a)  uczeń do Rzecznika Praw Ucznia, SU, pedagoga, dyrektora,

b)  rodzic / prawny opiekun/ do wychowawcy, pedagoga, dyrektora,

c)  wychowawca, pedagog do dyrektora.

      b) Forma składania odwołań : pisemna, ustna /notatka służbowa/.

c) osoba lub organ rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni i powiadamia zainteresowanego 
    o rezultacie w formie pisemnej.

     d) Skargi i sposoby ich załatwienia są udokumentowane.
§ 15
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania zapisów statutu, regulaminów szkolnych, zarządzeń     dyrektora i rady pedagogicznej:

        a) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych       pracowników szkoły, szanować osoby starsze w szkole i poza nią.
        b) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób,

        c) przeciwstawiać się przejawom agresji i brutalności,

        d) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów,

        e) dbać o dobro, ład i porządek w szkole,

        f) uczeń ma obowiązek uczestniczenia we wszystkich swoich obowiązkowych zajęciach      lekcyjnych oraz wypełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyty 
     i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

        g) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich       przeznaczenia (pracownie, sala gimnastyczna, świetlica, biblioteka, szatnia). 

2. Uczeń korzystający z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiązki 
    i prawa wynikające z Rozdziału VI § 32.

3. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających zdrowiu swojemu     i innych.

4. Uczniom zabrania się przynoszenia do szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń     elektronicznych.

5. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny, wyposażenie klas i pozostałych     pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził lub     grupa uczniów.

6. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji, opiekują się klasą w wyznaczonym     czasie zajęć lekcyjnych i kontrolują jej stan po ich zakończeniu.

7. W okresie ustalonym przez dyrekcję szkoły każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni     szkolnej.

8. Uczniowie nie mogą samowolnie opuszczać terenu szkoły podczas przerw.

9. Zwolnienie z lekcji /z zajęć świetlicowych/ może nastąpić wyłącznie na pisemną lub     osobistą (w tym telefoniczną) prośbę rodzica.

10. Każdy uczeń ma obowiązek posiadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego      dokumentu umożliwiającego kontakt szkoły z domem rodzinnym. Wszystkie zwolnienia      powinny być odnotowywane w dzienniczku.

11. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do       szkoły, nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności.       Nieobecność ucznia może być usprawiedliwiona przez lekarza lub rodzica czy opiekuna.       Usprawiedliwienie powinno być w formie pisemnej bądź osobiście lub telefonicznie przez        rodzica.
§ 16
1. Ubiór codzienny ucznia jest ustalony przez dyrektora szkoły, radę pedagogiczną i radę     rodziców:
a)  w doborze ubioru i jego kolorów oraz rodzaju fryzury należy zachować umiar       pamiętając, że szkoła to miejsce pracy,

b)  obuwie do zajęć sportowych to odrębne niż obuwie zmienne do chodzenia po       szkole,

c)  na terenie budynku szkolnego uczeń jest zobowiązany nosić obuwie nie        zagrażające zdrowiu, wygodne i higieniczne (nie wyjściowe),

d)   uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki,

e)   na terenie szkoły uczniowie nie mogą nosić biżuterii, malować włosów i paznokci.
2. Dla szczególnych uroczystości szkolnych ustala się strój galowy ucznia, który stanowi     ubiór schludny w kolorach białym, granatowym lub czarnym.
§ 17
1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za działalność  i odwagę     uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a)   pochwałę wychowawcy wobec klasy,

b)   pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów klasy,

c)   pochwałę dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej i nauczycieli,

d)   list pochwalny do rodziców,

e)   dyplom uznania,

f)   nagrodę książkową lub inną rzeczową,

g)   dofinansowanie do wycieczki szkolnej,

2. Świadectwo z biało-czerwonym paskiem może otrzymać uczeń klas IV - VI jeśli z zajęć     dydaktycznych uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocenę bardzo dobrą     z zachowania.
3. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i igrzyskach sportowych     na etapie począwszy od rejonowego odnotowuje się na świadectwie szkolnym.
§ 18
1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu uczniowskiego     poprzez:

      a) upomnienie wychowawcy klasy,

      b) upomnienie dyrektora, 

      c) ustne/pisemne powiadomienie rodziców,

      d) zawieszenie możliwości uczestniczenia ucznia w wybranych imprezach szkolnych 
    (np. dyskoteki, rozgrywki sportowe itp.),

      e) pozbawienie uprawnień ( np. „szczęśliwego numerka”, pełnienia dodatkowych funkcji)

      f) przeniesienie do równorzędnej klasy,

      g) wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły.

2. Zachowania, za które uczeń może zostać przeniesiony do innej szkoły:

a)   dopuścił się kradzieży,

b)  używał lub rozprowadzał środki odurzające albo przebywał pod ich wpływem 
       w szkole,

c)   stosował przemoc fizyczną lub psychiczną zagrażającą zdrowiu lub życiu innych,

d)  dopuścił się dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub        pracownika,

3. Procedura odwołania się od kary:
   a) uczeń, rodzic ucznia, /prawny opiekun/, wychowawca, SU – na prośbę ucznia mogą        odwołać się od kary w ciągu 7 dni od jej nałożenia do osoby bądź organu który jej        udzielił.

   b) odwołanie składa się w formie pisemnej.

   c) osoba lub organ rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i decyduje o odstąpieniu od kary        lub jej utrzymaniu, o czym powiadamia zainteresowanego w formie pisemnej.

   d) w przypadku utrzymania nałożonej kary uczeń  lub jego rodzic/ prawny opiekun/,         Samorząd Uczniowski mają prawo do odwołania się:

I.     w przypadku kary udzielonej przez wychowawcę do dyrektora szkoły,

II.   w przypadku kary udzielonej przez dyrektora szkoły do organu sprawującego        nadzór pedagogiczny.

   e) organ uprawniony rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni i o swojej decyzji  powiadamia zainteresowanego w formie pisemnej. 

   f) spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły.

§ 19
1. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice lub     uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej.
3. Do przestrzegania praw i obowiązków zobowiązani są zarówno uczniowie i nauczyciele.
ROZDZIAŁ V

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI
§ 20
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły     problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

a)   ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie,

b)  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji          programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,        bloków programowych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru        programu nauczania i obudowy podręcznikowej,

c) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz       sposobów badania wyników nauczania,

d)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa                  metodycznego dla początkujących nauczycieli,

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnianiu ich 
       w wyposażenia,

f)  wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
      i eksperymentalnych programów nauczania.
§ 21
Nauczyciel  rodzic
1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:

         a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych 
       i profilaktycznych  w klasie i szkole,

         b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów        oraz przeprowadzania sprawdzianów,

         c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów  w nauce 
       i zachowaniu,

         d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki oraz dalszego        kształcenia dzieci,

         e) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na        temat pracy szkoły.

§ 22
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, profilaktyczną i opiekuńczą oraz     odpowiada za jakość tej pracy.

2. Nauczyciel zobowiązany jest do:

        a) prawidłowej organizacji i prowadzenia procesu dydaktycznego,

        b) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

        c) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

        d) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów zgodnie z wypracowanymi       systemami WSO i PSO (wewnątrzszkolny system oceniania, przedmiotowy system       oceniania),

        e) odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów,

        f) dbania o pomoce naukowe i inny powierzony mu sprzęt szkolny,

        g) doskonalenia umiejętności dydaktyczno-wychowawczych i podnoszenia poziomu       swojej wiedzy i kompetencji.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców     /prawnych opiekunów/ o:

 a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych/semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

 b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

 c) warunkach i trybie uzyskania  wyższej niż przewidywana rocznej /semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
§ 23
Wychowawcy
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
    z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca 
    w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu     edukacyjnego.(klasy I-III - jeden wychowawca i klasy IV-VI – jeden wychowawca)
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku     uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
    a w szczególności:

        a) tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój ucznia, proces jego      uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

        b) inspirowanie działań zespołowych i wdrażanie do samorządności uczniów,

        c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz       między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4:

        a) otacza opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków,

        b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

I.  różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół      uczniowski,

II. ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

        c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi 
      i koordynując ich działania wychowawcze i profilaktyczne wobec ogółu uczniów,       a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to       zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami 
      i niepowodzeniami),

        d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

I. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych 
       i profilaktycznych ich dzieci,

II.   współdziałania z rodzicami w oddziaływaniach wychowawczych,

III.  włączania rodziców w sprawy klasy i szkoły,

        e) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi       kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych)       oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

        f) okresowo organizuje spotkania z rodzicami – co najmniej 3 razy w roku szkolnym       informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu uczniów,

        g) na 10 dni przed radą klasyfikacyjną semestralną lub roczną nauczyciele       prowadzący  poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są       zobowiązani do pisemnego powiadomienia rodziców (prawnych opiekunów)       ucznia o przewidywanych dla niego rocznych /semestralnych/ ocenach       klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie       klasyfikacyjnej,

             h) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz            ich rodziców /prawnych opiekunów/ o warunkach , sposobie, kryteriach oceniania            zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej            oceny klasyfikacyjnej 
6. Wychowawca wykonuje określone czynności administracyjne dotyczące uczniów i klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej     ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej jak również ze strony placówek 
    i instytucji oświatowych, naukowych wyspecjalizowanych w tym zakresie.

8. Wychowawcę klasy można zmienić z powodu zmian organizacyjnych szkoły oraz     negatywnej opinii wystawionej przez rodziców, uczniów i dyrektora szkoły.
§ 24
Psycholog, pedagog, logopeda
1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga , psychologa i logopedy
2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:
            a) wspieranie młodzieży w rozwiązywaniu problemów powstających na tle:

I.   konfliktów rodzinnych,

II.  niepowodzeń szkolnych,

III. zaburzeń rozwojowych,

IV. niedomagań zdrowotnych,

V.   trudności materialnych i innych.

           b) wspieranie nauczycieli:

I.   w diagnozowaniu sytuacji życiowej uczniów,

II.  w  codziennej pracy z młodzieżą,

III. w pracy z uczniami trudnymi,
           c) wspieranie rodziców poprzez :

I.   udzielanie porad pedagogicznych,

II.  współorganizowanie warsztatów i prelekcji na zdiagnozowane problemy,

III. pośrednictwo w kontaktach z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 
      oraz innymi specjalistycznymi poradniami dla młodzieży.

3. Pedagog szkolny podejmuje działania polegające na:

a) integrowaniu społeczności uczniowskiej oraz wyzwalaniu aktywności 
    i samorządności,

b) prowadzeniu zajęć na tematy interesujące i ważne dla uczniów,

c) organizowaniu zajęć mających na celu pedagogizację rodziców,

  d) organizowaniu prelekcji i warsztatów dla dzieci z zakresu profilaktyki niedostosowania społecznego oraz oświaty zdrowotnej,

       e) uczestniczeniu  w kursach, warsztatach i seminariach dokształcających,

       f) dokonywaniu diagnozy sytuacji życiowej rodzin uczniów przy współpracy z MOPS,  CPR.
       g) prowadzeniu orientacji w sytuacji materialnej dzieci,

       h) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

       i) współpracy z rodzicami, szkolną służbą zdrowia oraz innymi instytucjami,

       j) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym           diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

       k) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,   określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym   działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów,   nauczycieli i rodziców;

         l) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

         ł) objęcie opieką indywidualną uczniów sprawiających kłopoty wychowawcze poprzez    prowadzenie zajęć terapeutycznych;

      m) wspieraniu nauczycieli, wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych 
  w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu   wychowawczego szkoły;

       n) organizowaniu i prowadzeniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej   dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

         o) zapewnieniu uczniom doradztwa w zakresie technik uczenia się i zachowania,

         p) współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami     specjalistycznymi w zakresie badań diagnostycznych uczniów mających problemy 
    z nauką, zaburzeniami w zachowaniu,

         r) prowadzeniu obserwacji uczniów sprawiających trudności wychowawcze,

         s) współpracy  z policją i sądem rodzinnym w zakresie działań prewencyjnych.
4. Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności:
        a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym      diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

        b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,      określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym      działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców 
     i nauczycieli;
        c) organizowanie i prowadzenie różnych form pracy psychologiczno-pedagogicznej dla      uczniów, rodziców i nauczycieli;

        d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

        e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom      zachowania oraz inicjowanie różnych form pracy wychowawczej w środowisku      szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

        f) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów      problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego      szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.
5. Do zadań logopedy szkolnego należy w szczególności:

        a) przeprowadzanie badan wstępnych, w celu ustaleniu stanu mowy uczniów, w tym      mowy głośnej i pisma;

        b) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie      pomocy logopedycznej;

        c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których      stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;
        d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci  z trudnościami w czytaniu i pisaniu,      przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia      korekcyjno-konpensacyjne;

        e) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej      dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
        f) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń      komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem uczni;

        g) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających
     z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o której mowa 
     w odrębnych przepisach.
§ 25
Rzecznik Praw Ucznia

1. W szkole tworzy się stanowisko Rzecznika Praw Ucznia zwanego dalej Rzecznikiem.

2. Rzecznikiem może być każdy nauczyciel szkoły, oprócz dyrektora i wicedyrektora.

3. Funkcję Rzecznika, na wniosek samorządu uczniowskiego,  pełni nauczyciel wybrany przez     ogół uczniów w wyborach demokratycznych. 

4. Kadencja rzecznika trwa 3 lata.

5. Funkcję Rzecznika można sprawować wielokrotnie.

6. Rzecznik działa na podstawie Statutu Szkoły oraz Konwencji Praw Dziecka. Jego główna rola     polega na aktywnym ingerowaniu w życie szkoły wszędzie tam, gdzie naruszane są prawa     ucznia i inicjowaniu działań mających na celu ich ochronę.

7. Rzecznik Praw Ucznia może być odwołany przez dyrektora:

a)   na wniosek samorządu uczniowskiego,

b)   na wniosek samego Rzecznika,

8. Do zadań Rzecznika należy w szczególności:

         a) zajmowanie się przypadkami naruszania praw w szkole,

         b) mediacje pomiędzy członkami społeczności szkolnej w sprawach naruszania praw ucznia              w szkole,

         c) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczących przestrzegania praw ucznia,

         d) reprezentowanie szkoły na zewnątrz w sprawach dotyczących przestrzegania praw ucznia,

         e) wnioskowanie do rady pedagogicznej o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami ucznia              oraz o wprowadzenie zapisu chroniącego prawa ucznia.

         f) przedstawianie raz do roku dyrektorowi i radzie pedagogicznej raportu dotyczącego              przestrzegania praw ucznia w szkole.

9. Rzecznik podejmuje działania na wniosek ucznia, jego rodziców ( prawnych opiekunów ) lub     wychowawcy.

10. Jeżeli interwencje i mediacje Rzecznika w określonym przypadku naruszania praw ucznia nie       przynoszą efektu, Rzecznik zgłasza ten fakt dyrektorowi szkoły.

11. Rzecznik prowadzi dokumentację dotyczącą każdego zgłoszonego przypadku naruszenia praw       ucznia. Dokumentacja jest poufna, nie może być udostępniana osobom trzecim. Rzecznik       ujawnia dokumentację jedynie na wniosek rady pedagogicznej.
§ 26
1. W szkole, liczącej co najmniej 12 oddziałów może być tworzone stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powołuje dyrektor szkoły
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności:

         a) zastępuje dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności,

         b) przygotowuje projekty następujących dokumentów szkoły:

I.  szkolnego zestawu programów nauczania, który obejmuje całą działalność       szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,

II.   programu wychowawczego szkoły,

III.  tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

IV.  kalendarza imprez i uroczystości szkolnych

         c) przedstawia informacje o stanie pracy szkoły w przydzielonym mu zakresie,

         d) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym pełni bieżący nadzór        kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu,

         e) wspólnie z pedagogiem szkolnym nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego przez        uczniów.

3. Wicedyrektor:

         a) z upoważnienia dyrektora szkoły jest bezpośrednim przełożonym służbowym        nauczycieli, wychowawców świetlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza,         psychologa i logopedy.
         b) decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego w szkole,

         c) ma prawo formułowania projektu oceny pracy podlegających mu bezpośrednio       nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy profilaktyczno-wychowawczej 
      i opiekuńczej nauczycieli i wychowawców,

         d) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawach nagród i wyróżnień oraz        kar dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym,

         e) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem „wicedyrektor szkoły” oraz        podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji. 
ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 27
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć szkolnych, przerw świątecznych oraz ferii     zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym określa arkusz     organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły i zatwierdzony przez organ     prowadzący i nadzór pedagogiczny.

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
    i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie     zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
    i higieny pracy.
§ 28
1. Podstawową jednostka organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
    w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów     określonych planem nauczania.

2. Liczba uczniów w oddziałach szkolnych nie  powinna być większa niż 26.
§ 29
1. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
    w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Dopuszcza się podział na grupy w mniej     licznych oddziałach z powodu przystosowania do wielkości sal i pomieszczeń w których     odbywają się zajęcia dydaktyczne.

2. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonać     za zgodą oddziału prowadzącego szkołę.

3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących 
    od 12 do 26 uczniów.
§ 30
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne i wychowawcze prowadzone 
    w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się     prowadzenie zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowując ustalony ogólny     tygodniowy czas zajęć.

3. Tygodniowy rozkład zajęć klas 1-3 określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia     wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegółowy rozkład dzienny zajęć     edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący zajęcia.

4. Przerwy między lekcjami trwają 10 i 15 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza     się przerwy 5 minutowe.
§ 31
1. Organizacja zajęć dodatkowych:

         a) zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych 
         b) zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków        finansowych lub prowadzone nieodpłatnie przez chętnych nauczycieli, 

         c) liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych i dodatkowych ustalają odpowiednie        zarządzenia MEN,

         d) o dodatkowych zajęciach edukacyjnych dla oddziałów decyduje dyrektor szkoły 
       i  rada pedagogiczna.
§ 32
1. Religia jako przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice     sobie tego życzą:

         a) życzenie wyrażane jest w najprostszej formie, nie musi być ponawiane w kolejnym        roku szkolnym, może natomiast być zmienione,

         b) uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo        wychowawczymi,

         c) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze        kościelne,

         d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego        skierowania wydanego w przypadku kościoła katolickiego przez właściwego biskupa        diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań,

         e) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów,        wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce spotkania,

         f) nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego,

         g) nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo,

         h) ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym,

         i) ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy,

         j) ocena z religii jest wystawiana w skali stopniowej wg przedmiotowego systemu       oceniania zgodnego z WSO przyjętego przez szkołę,

         k) uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy dni zwolnienia z zajęć        szkolnych w celu odbycia rekolekcji,

         l) nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania 
      i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru       pedagogicznego.
§ 33
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,     nauczycieli i rodziców. Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, profilaktyczne     szkoły, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz uczestniczy w przygotowaniu     uczniów do samokształcenia.

2. Biblioteka, stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

         a) kształcąco-wychowawczą poprzez:

I.    rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

II.   przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

III.  kształcenie kultury czytelniczej,

IV.  wdrażanie do poszanowania książki,

V.   udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

         b)opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

I.   współpracę z nauczycielami, wychowawcami oraz samorządem uczniowskim,

II.  spieranie prac mającym na celu wyrównywanie różnic intelektualnych,

III. otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

IV. pomoc uczniom mających trudności w nauce,

         c) kulturalno-rekreacyjną poprzez:

I.   uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego,

II.  prowadzenie gazetki ściennej,  koła czytelniczego.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni     pracownicy szkoły, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. 

4. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

         a) koordynuje pracę w bibliotece w tym:

I.   opracowuje roczny plan pracy działalności biblioteki wraz z  terminarzem         ważniejszych imprez i akcji oraz realizuje je przy współpracy        wychowawców klas i samorządu uczniowskiego,

II.   odpowiada za stan majątkowy i dokumentację biblioteki,

III.  dokonuje sprawozdań z pracy biblioteki zawierających oceny czytelnictwa,

IV.  współuczestniczy w wydawaniu gazetki szkolnej,

         b) praca pedagogiczna:

I.     udostępnianie zbiorów i udzielanie informacji bibliotecznych,

II. rozmowy z czytelnikami o książkach i poradnictwo w wyborach        czytelniczych,

III.  prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego        zgodnie z programem,

IV. udostępnianie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych materiałów,

V.   informowanie nauczycieli o czytelnictwie  uczniów, analiza  czytelnictwa,

VI.  prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,

VII. organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

         c) praca organizacyjna:

I.     gromadzenie zbiorów i ich ewidencja zgodnie z obowiązującymi przepisami,

II.    opracowanie bibliotecznych zbiorów,

III.   selekcja zbiorów i ich konserwacja,

IV.   organizowanie warsztatu informacyjnego,

V.    wydzielenie księgozbioru podręcznego,

VI.   prowadzenie katalogów.

5. Przepisy szczegółowe dotyczące zasad udostępniania i korzystania ze zbiorów     bibliotecznych określa regulamin biblioteki.  

6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

a)   zapewnia obsadę personelu, odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

b)   zapewnia środki finansowe i zarządza skontrum zbiorów,

c)   zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć, hospituje i ocenia pracę biblioteki.
§ 34
1. W szkole działa świetlica, której organizację i zasady działania określa rozporządzenie     MEN z dnia 21 lutego 1994 roku.

2. Zajęcia świetlicowe prowadzone są dla wszystkich dzieci z klas 1-3 , które muszą dłużej     przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców. 
3. Do świetlicy dzieci przyjmowane są na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców.

4. W czasie pracy świetlicy w godzinach od 8.00 do 16.00 prowadzone są pozalekcyjne formy     zajęć wychowawczo-opiekuńczych i profilaktycznych w grupach.

5. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie     pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając     opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły lub zastępca dyrektora     szkoły.

7. Pracownikami świetlicy są nauczyciele-wychowawcy, którzy odpowiadają za:.

a)   całokształt pracy wychowawczo –dydaktyczno -opiekuńczej w świetlicy,

b)   opracowują roczny plan pracy świetlicy,

c)   prowadzą, nadzorują zajęcia świetlicowe,

d)   prowadzą dokumentację świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami       prawnymi,

e) współpracują z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie      pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych

f)   przestrzegają obowiązujących przepisów bhp i p/poż.  podczas zajęć      opiekuńczo –wychowawczych na świetlicy,

8. Dokumentacja świetlicy obejmuje:

a)   Roczny plan pracy i comiesięczne plany wychowawców,

b)   Dzienniki zajęć,

c)   Karty zgłoszeń dzieci,

d)   Regulamin świetlicy,

e)   Ramowy rozkład dnia,

f)   Tygodniowy rozkład godzin pracy na świetlicy.

§ 35
Praktyki studenckie

1. Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki     pedagogiczne.

2. Podstawą odbycia praktyki jest umowa zawarta między nauczycielem a szkołą wyższą,     za zgodą dyrektora szkoły.
§ 36
Współpraca szkoły z poradnią psychologiczno – pedagogiczną

1. Szkoła udziela pomocy  psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej uczniom i ich     rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez współpracę z poradnią psychologiczno     pedagogiczną.

2. Współpraca z poradnią psychologiczną – pedagogiczną polega na:

a) utrzymywaniu bezpośredniego kontaktu z poradnią przez wychowawców 
      i pedagoga szkolnego zgodnie z przyjętą procedurą,

b)  korzystaniu z pomocy poradni w praktycznej realizacji jej zadań,

c)  organizowaniu przez poradnię szkoleń, warsztatów, prelekcji i zajęć      pokazowych.

3. W szkole prowadzona jest dokumentacja współpracy z poradnią:

a)  wychowawcy klas przygotowują wnioski do poradni, uwzględniając w nich       zgodę rodziców, prośbę o przebadanie i opinię o uczniu,

b)   przygotowane dokumenty przekazują do pedagoga,

c)  zwrotne informacje o uczniach przechowywane są w specjalnym segregatorze       i udostępniane tylko upoważnionym osobom.

4. Wszyscy nauczyciele mają obowiązek stosować się do wskazań i zaleceń zawartych 
    w opiniach poradni.

5. W ramach pomocy dla uczniów, którzy mają trudności w nauce, i którym według     zaleceń poradni należy obniżyć wymagania, szkoła organizuje:

a)   zespoły korekcyjno – kompensacyjne,

b)   zespoły dydaktyczno – wyrównawcze,

c)   nauczanie indywidualne,

d)   pomoc w świetlicy socjoterapeutycznej (w godzinach popołudniowych),

e)   pomoc w nauce w świetlicy szkolnej. 

6. Nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania dostosowują wymagania 
    i organizację pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia według zaleceń     poradni.

§ 37
Współpraca szkoły z rodzicami
1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania 
    i profilaktyki.

2. Nauczyciele uwzględniają prawo rodziców do:

              a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
                  w klasie i w szkole, 

              b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania                  uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

              c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów 
                 w nauce i zachowaniu,

              d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia,

              e) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na                   temat szkoły.

3. W szkole organizuje się spotkania z rodzicami:

              a) wywiadówki, na których rodzice są informowani o postępach w nauce 
                  i zachowaniu dzieci (listopad, styczeń - luty, kwiecień),

              b) raz w miesiącu, w wyznaczonym dniu ( informacja we wrześniu) – konsultacje 
                  z rodzicami (dzień otwarty szkoły)
4. Rodzice zapraszani są do wspólnych działań na rzecz uczniów i szkoły, takich jak:

              a) udział w imprezach klasowych i szkolnych,

              b) współorganizowanie wycieczek,

              c) udział w drobnych remontach i upiększaniu klasy, budynku szkolnego, itp.,

              d) udział w realizowaniu programów wychowawczych,

              e) udział w spotkaniach integracyjnych, środowiskowych.
§ 38
Organizacja wycieczek szkolnych
1. Wycieczki są integralną formą działalności wychowawczej szkoły, stanowią ważną     formę oddziaływania wychowawczego i poznawczego uczniów.

2. Celem wycieczek szkolnych jest:

              a) poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury 
                  i historii,

              b) poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego 
                  i kulturowego,

              c) wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania,

              d) upowszechnianie wśród uczniów zasad ochrony środowiska naturalnego oraz                   umiejętności korzystania z zasobów przyrody,

              e) podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawności fizycznej,

              f) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

              g) przeciwdziałanie patologii społecznej.

3. Wycieczki i imprezy mogą być organizowane w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych     lub pozaszkolnych.

4. Wycieczki i imprezy mogą przyjąć następujące formy:

              a) wycieczki przedmiotowe – inicjowane i organizowane przez nauczycieli                   poszczególnych przedmiotów, zgodnie z programem nauczania, w ramach zajęć                  lekcyjnych lub pozalekcyjnych,

              b) wycieczki turystyczno – krajoznawcze odbywające się w terenie powszechnie                   uczęszczanym, nie wymagające od uczestników szczególnego przygotowania                   kondycyjnego i specjalistycznego,

              c) imprezy krajoznawczo – turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.,

5. Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoły oraz 
    w przypadku wycieczek przedmiotowych  z planów wynikowych.

6. Osobą odpowiedzialną za organizację oraz prawidłowy i bezpieczny przebieg wycieczki     jest kierownik wycieczki.

7. Kierownik wycieczki najpóźniej na tydzień przed planowaną wycieczką informuje     dyrektora o jej założeniach organizacyjnych, a najpóźniej na trzy dni przed jej     rozpoczęciem przedstawia dyrektorowi kompletną dokumentację wycieczki do     zatwierdzenia.

8. Dokumentacja wycieczki zawiera:

              a) kartę wycieczki z jej harmonogramem i preliminarzem,

              b) listę uczestników,

              c) pisemne zgody rodziców (prawnych opiekunów),

              d) regulamin zachowania się uczniów podczas wycieczki,

              e) rozliczenie wycieczki.

9. Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych     obowiązków pracowniczych.

10. Organizacja i program wycieczek powinny być dostosowane do wieku, zainteresowań,       potrzeb uczniów i ich możliwości.

11. Uczniowie, w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie nie mogą brać       udziału w wycieczkach.

12. Udział ucznia w wycieczce (z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach       zajęć lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna.

13. Zgodę na wycieczki wydaje dyrektor szkoły 
14. Uczniowie, którzy nie biorą udziału w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajęć       szkolnych mają obowiązek brać udział w zajęciach z klasą wskazaną przez dyrektora.        Listę tych uczniów kierownik wycieczki dołącza do odpowiedniego dziennika        lekcyjnego.
§ 39
Organizacja pomocy przedmedycznej w szkole
1. W szkole utworzone jest stanowisko pielęgniarki szkolnej.
2. Pielęgniarka szkolna udziela doraźnej pomocy uczniowi, który tego wymaga. 
3. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoły pielęgniarka powiadamia o tym     rodziców. Mają oni obowiązek odebrać dziecko ze szkoły i zapewnić mu opiekę medyczną.
4. W szkole nie można poddawać uczniów żadnym zabiegom lekarskim. (nie dotyczy to     udzielania pomocy w nagłych wypadkach).

5. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrożenia życia ucznia) szkoła wzywa     karetkę pogotowia i powiadamia rodziców. Uczeń zostaje powierzony opiece lekarskiej     (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się rodziców (prawnych     opiekunów) towarzyszy mu pielęgniarka, wychowawca lub inny wyznaczony przez     dyrektora nauczyciel.
ROZDZIAŁ VII

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE

§ 40
1. Szkoła prowadzi ocenianie osiągnięć edukacyjnych, postępów i zachowań uczniów     zgodnie z przepisami prawa oświatowego oraz obowiązującego w szkole WSO / PSO .

2. Ocenianie w I etapie edukacyjnym w klasach 1-3 
            a) oceny klasyfikacyjne osiągnięć edukacyjnych uczniów w nauczaniu zintegrowanym                 są opisowe i dokonuje się ich raz na koniec roku szkolnego,
            b) oceny opisowej dokonuje nauczyciel uczący dziecko na podstawie obserwacji 
                i bieżących ocen ucznia zgodnie z WSO.
            c) ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest również oceną opisową, której                 dokonuje nauczyciel na podsumowanie roku szkolnego w oparciu o całoroczną                 obserwację jego rozwoju emocjonalno-społecznego.
3. Ocenianie w II etapie edukacyjnym w klasach 4-6
            a) oceny osiągnięć edukacyjnych śródrocznych i końcoworocznych dokonują                 nauczyciele przedmiotów za pomocą ocen klasyfikacyjnych – stosując                 sześciostopniową skalę:

         6 (słownie: celujący)

         5 (słownie: bardzo dobry)

         4 (słownie: dobry)

         3 (słownie: dostateczny)

         2 (słownie: dopuszczający)

         1 (słownie: niedostateczny)

    Przy ocenianiu bieżących postępów ucznia używa się sześciostopniowej skali ocen,     rozszerzonej o dodanie znaku „+” lub „-”.

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków      szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy i środowiska, postawach wobec      kolegów i innych osób.

2. Ustalenie oceny zachowania (śródrocznej i końcoworocznej) dokonuje wychowawca klasy     w oparciu o przyjęte szczegółowe kryteria oceniania zachowania wg skali: wzorowe,     bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
3. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny ucznia z przedmiotów nauczania.

4. Szczegółowe kryteria oceniania, powiadamiania oraz tryb i formę odwołania się od     ustalonych ocen klasyfikacyjnych jak również szczegółowe warunki, tryb i formę     egzaminów określa „Wewnątrzszkolny system oceniania”.
5. Dokumentację przebiegu nauczania określa „Wewnątrzszkolny system oceniania”.
ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 41
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ     prowadzący szkołę.

§ 42
1. Organem kompetentnym do wnoszenia i uchwalania aneksów do zmian w statucie     szkoły jest rada pedagogiczna szkoły.

2. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.
Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 
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